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PG 14 | DIVERSITY & INCLUSION: VALORIZZARE IL
CAPITALE UMANO PER UN'’AZIENDA SOSTENIBILE

Obiettivi: il corso forma i partecipanti a promuovere Diversity & Inclusion nelle imprese meccaniche,
migliorando innovazione, benessere e competitivitd. Insegna a gestire team inclusivi, progettare
politiche D&l e valutarne 'impatto.

Destinatari: imprenditori, manager e figure chiave di imprese e liberi professionisti aventi sede legale
O unita locale in regione Emilia Romagna, della filiera meccanica. Loperazione & in regime di aiuti De
Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del regolamento (UE) 2023/2831.

Contenuti:

Introduzione alla Diversity & Inclusion (D&I): definizione di diversita e inclusione e loro importanza
per la sostenibilitd aziendale; panoramica sulle normative e sugli standard internazionali in materia
di D&l.

Analisi del contesto aziendale: o Strumenti per valutare il grado di inclusione e diversita nelle
organizzazioni: identificazione delle barriere culturali e organizzative.

Progettazione e implementazione di politiche di D&l: creazione di programmi di sensibilizzazione e
formazione; integrazione dei principi di inclusione nei processi di selezione, sviluppo e gestione del
personale.

Gestione di team inclusivi: tecniche per favorire la collaborazione e la comunicazione in team
diversificati; strategie per prevenire e gestire conflitti legati alla diversita.

Misurazione e monitoraggio delle iniziative di D&l: indicatori chiave per valutare impatto delle
politiche adottate; creazione di report di sostenibilita legati alla valorizzazione del capitale umano.
Laboratori pratici: analisi di casi studio aziendali: esempi di successo e best practice; progettazione
di un piano di azione D&l personalizzato per la propria azienda.

Composizione dell’auvla: i partecipanti devono possedere conoscenze di base relative alla gestione
aziendale e alle dinamiche organizzative, verificate tramite test d’'ingresso. Il gruppo aula si comporra
di un numero minimo di 8 partecipanti e massimo di 12. A fronte di un numero di iscrizioni superiore, si
terra conto dell'ordine progressivo di iscrizione, dando prioritd a chi intende usufruire anche del

percorso di accompagnamento.
Durata e sede: i corsi sono gratuiti e hanno una durata di 24 ore cadauno. Saranno svolti presso

TATIX by Tatics Group s.r.l. - Via Alfonso Lombardi, 37 Bologna e/0 in videoconferenza e, al termine,
verra rilasciato un attestato di frequenza. | corsi sono fruibili nelle province di Modena, Ravenna e
Bologna.

Info e contatti: info@tatics.it | 075/5056985
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